GRANDE
ECOLE DU
NUMERIQUE

Assemblée Générale
Mardi 9 juin 2020 4 9h00
Audioconférence
Téléphone : 01 86 65 05 54 - code participant : 128 870 3838 #

La liste des présents est en annexe.

1- La gouvernance :

= OPCO:
Apres plusieurs relances restées sans réponse, les deux OPCA ont été retirés de la liste de
diffusion de la gouvernance depuis 1’assemblée générale de février 2020. Deux courriers vont
étre envoyés aux OPCO Atlas et Akto (anciens OPCA FAFIEC et OPCALIA) afin de savoir
s’ils souhaitent rester au sein de la gouvernance et désigner un représentant.

= Régions de France :
Un courrier va également étre adressé au Président de Régions de France afin de travailler avec
eux a la prochaine modification de la convention constitutive car il est difficile pour Régions
de France de mobiliser ses €lus a chaque assemblée générale et un représentant est indispensable
actuellement pour réunir le quorum (par exemple : intégrer Régions de France dans un autre
collége comme celui des experts de la formation et vérifier s’ils souhaitent toujours diminuer
le nombre de représentants).

= Personnalité qualifiée :
La GEN attend le retour des représentants des ministéres pour la nomination d’une personnalité
qualifiée! en remplacement de George Asseraf qui n’occupe plus les fonctions de Président de
la Commission nationale de la certification professionnelle.

Les modifications de la convention constitutive seront soumises a la prochaine assemblée
générale du 22 septembre.

2- Le Label GEN :

e Formations labellisées jusqu’au 31 décembre 2019 :

Les 12 formations labellisées ce jour (délibération adoptée n° 5.2-09-06-2020) s’ajoutent aux
165 formations labellisées par 1’assemblée générale du ler avril 2020 qui avaient manifesté leur
intérét pour le Label dans les délais impartis. Du fait de la situation de crise sanitaire actuelle,
ces 177 formations labellisées sans financement d’amorgage n’ont aucune obligation (pas de
conventions signées) notamment pour remonter les données a la GEN. Ce Label prendra fin au
31 décembre 2020.

Afin d’harmoniser les conditions d’octroi du Label, un processus de labellisation sans
financement d’amorgage sera lancé en septembre (tous les documents — cahier des charges,
conventions et les modalités d’instruction internes effectuées par la GEN ou externes réalisées

par le comité de labellisation - devront étre votées par 1’assemblée générale).

3- La politique salariale et la doctrine d’emploi

Actuellement, la masse salariale est votée en assemblée générale mais il faudrait que les
autorisations de recrutement, la validation des salaires, de la nature du contrat (CDD, CDI), la

! JORF n°0273 du 24 novembre 2016 : Arrété du 21 novembre 2016 portant nomination de personnalités qualifiées au sein du groupement
d'intérét public Grande Ecole du numérique
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revalorisation salariale de chaque agent soient aussi votées en assemblée générale pour étre en
total conformité avec le décret n° 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public
applicable aux personnels des groupements d'intérét public. Le GIP devra modifier sa
convention constitutive (article 11) en ce sens.

La DAJ de la DGEFP a ét¢ saisie et doit rendre un avis.

4- Le départ d’un agent du GIP (7 vote) :

4.1 Délibération relative au départ d’un agent
Cet agent contractuel actuellement en CDI quittera le GIP le 31 juillet 2020 pour rejoindre une

structure privée. Son départ est conforme aux régles déontologiques en vigueur et soumis a
I’approbation de I’assemblée générale.

Vote :

Contre : 0
Abstention : 0%
Pour : 72, 25%
En conséquence la délibération est adoptée

5- La labellisation des formations (2 votes) :

5.1 Modification de la délibération n° 4.2-25-02-2020 de I’assemblée générale du 25
février 2020 et proposition d’une délibération portant approbation d’une
augmentation de crédits de I’enveloppe intervention (APGEN 360)

Apres I’octroi du Label et d’une subvention de 42 133 euros par le comité de labellisation du
27 avril 2017, la convention n’a pas été signée et n’a donc pas ¢été budgétisée. Cette délibération
permet de programmer la dépense (la ligne concernée est celle des dépenses fléchées PIA) afin
de verser la subvention et de présenter la réalisation des travaux.

Vote :

Contre : 0
Abstention: 0%
Pour : 72, 25%
En conséquence la délibération est adoptée

5.2 Attribution du Label GEN sans financement d’amorgage aux formations qui ont été
labélisées jusqu’au 31 décembre 2019
Ces 12 formations (en annexe de la délibération) qui n’avaient pas manifesté leur intérét dans
les délais souhaitent conserver le Label GEN pour des formations qui se déroulent en 2020.
Elles s’ajoutent aux 165 formations labellisées par 1’assemblée générale dématérialisée du ler
avril 2020. Elles sont labellisées sans financement d’amorgage et n’ont pas signé de convention.
Ce Label prendra fin au 31 décembre 2020.
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Vote :

Contre : 0
Abstention : 0%
Pour : 72, 25%
En conséquence la délibération est adoptée

6- Les réalisations et les projets en cours :

* Les chiffres clés 2019, sous embargo jusque la conférence de presse du 23 juin, seront

envoyés a I’assemblée générale dés finalisation.

* Je MOOC de la GEN: 21% l’ont validé et 76% sont trés satisfaits. Une session

exceptionnelle a été lancée du 9 avril au 30 juin.

i Session 1 |Session 2 Total

Nombre de '

personnes ayant/87 :123 |210
validé le MOOC | (SRS
|Taux de réussite 21% 26% 24%

L’enquéte apprenants avec le CEREQ (sélectionné suite au MAPA lancé le 10 février 2020)
concernera environ 2300 apprenants ayant achevé leur formation en 2019 et ils seront
interrogés dés le mois de septembre par téléphone et par mail. Un questionnaire en 4 parties

est en cours d’élaboration :
o le parcours (situation a l'entrée en formation)

o la formation

o le parcours professionnel (calendrier, description des différentes périodes et

I’évolution de la situation suite a la crise sanitaire).

o Les éléments sociodémographiques

* La nouvelle campagne de communication a ¢été réalisée pro Bono par I’ Agence Sans A
qui a répondu a un appel a projet sur LinkedIn. Un budget global de 2 000 € sera alloué
a la promotion en ligne de cette campagne. Elle permet d’expliquer que la GEN n’est
pas une école mais un Label de qualité en utilisant le concept « Dis la GEN ? »
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Dis La GEN, c'est quoi un
médiateur numérique ?

Le médiateur numérique aide les
personnes a prendre en main et
maitriser les outils digitaux, Il
contribue a linclusion numérigue
dans un espace public ou associatif
comme un fab lab par exemple.

T'alime bien le contact avec les
autres et je cherche un job porteur
e sens,

Si t es patient et pédagogue, ce
métier est fait pour 10§ !

Merci la GEN ! SE RECONVERTIR AU NUMERIQUE
N'AURA JAMAIS ETE AUSS] SIMPLE!

hou: ez & dons hare vt i i L 1
e Les 500 formations abellisées GEN forment 2 tous tes métiers du rumiviue et sont cuvernn
atoutay, BrequL g VIR §
Profitez-en pown veurs FEQLEON VErs U SACteur QUi IMIVAe.

06000

» Le MAPA digital a été lancé du 16 avril 2020 au 18 mai 2020 et I’analyse des offres (4 lots)
est en cours pour un lancement prévu le 22 juin 2020 :
o Maintenance préventive, adaptative, corrective et évolutive du site Internet
o Maintenance évolutive, production et intégration de contenus de la
plateforme de digital learning
o Prestations d’hébergement pour la Grande Ecole du Numérique
o Optimisation du référencement naturel (SEO)

» Diversifier vos Talents : un travail est réalisé avec les grands groupes pour que les annonces
publiées sur leurs outils RH le soient également et instantanément sur la plateforme de la
GEN via un outil de multiposting. 600 apprenants sont actuellement inscrits et des travaux
sont en cours pour développer une connexion avec le site Place de I’emploi Public.

* Partenariats / Evénements :
o BPI France : organisation d’un événement au cours du BIG en Octobre
o KOKOROE : réflexion autour de capsules pour faciliter 1’on-boarding des
apprenants dans les entreprises
o Diversidays : participation au programme DESCLICS pour I’emploi lancé
en juillet prochain
L’ ANCT souhaite que la GEN profite de cette occasion pour que soit promu le numérique dans
les QPV.
o  Est Ensemble Grand Paris, Sport dans la Ville et French Tess :
organisation d’un ler événement a Bobigny le 30 juin en réunissant 3
partenaires au contact des jeunes et 4 formations labellisées
o UNML, ANCT, ONISEP : la GEN va organiser la semaine des portes
ouvertes partout en France & partir du mois d’octobre

Les prochaines dates des assemblées générales :
mardi 22 septembre 2020
mardi 24 novembre 2020
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Fait a Paris, le 9juin 2020

Stéphane DISTINGUIN

Président

ANCT THIBAUD Sabine 8% 8%
CGE SCHMITT Michel 8% 8%
DGEFP JOHAIS Romain X SILBERT Wilfried 8% 8%
DGESIP JARNO Franck X 8%

Régions de France

VAILLANT Mickagl

DUVAL David

5%

Caisse des Dépdts et Consignations TURCAT Nicolas X DISTINGUIN Stéphane 8% 8%
Capgemini BACIOCCHINI Jihane 8% 8%
Orange FONTEIX Elisabeth 8% 8%
Société Générale GOUTARD Valérie 8% 8%

5%

Régions de France

5%

Régions de France

5%

Régions de France

5%
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CPU BOURLET Guillaume 2,17% 2,17%
CINOV Numérique PARIS Lagtitia 2,17% 2,17%
FAFIEC 2,17%
OPCALIA 2,17%
Péle Emploi PERROCHEAU Audrey X René YOMELAN 2,17% 2,17%
Syntec Numérique FRIJA Raphaélle 2,17% 2,17%
UNML GILLES Jean-Patrick X DISTINGUIN Stéphane 2,17% 2,17%
Personnalité qualifiée DISTINGUIN Stéphane 0,40% 0,40%
Personnalité qualifiée ASSERAF George 0,40%

Rappel 21 membres au total

Etaient également présents :

= ALONSO Corine, GIP GEN
=  AUSSEDAT Mégane, ANCT
= CWERNER Sonia, GIP GEN, Agent comptable
= GHOZLANE Samia, GIP GEN

* LARTIGUE Marie-Pierre, GIP GEN
=  TOURNEUR Philippe, Poéle Emploi
=  VANONY Christophe, GIP GEN
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