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Répartition du nombre total d'offres
par famille de métiers i

Développement, intégration et tests
Réseau infrastructure et sécurité
Conception et gestion de projet
Communication digitale
Marketing/e-commerce

Interface, graphisme et création
Data Analyse

Maintenance et support

Robotigue et drones

Chefde projet

Community Manager

Développeur back-end

Data Analyst

Chargé de communication digitale
Copywriter / Ré Web /
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Designer UX/ Ul
Administrateur / Gestionnaire de base de données

Content Manager
Chefde projet / Consultant en transformation
digitale/numerique

W Octobre 2021 W Septembre 2020

TOP 10 des métiers les plus demandés
en Grand Est (Oct 2021/Sept 2020) @
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Métiers qui disparaissent du top 10 en 2021 :

¢ Technicien télécoms

» Digital Business Developer
* Installateur/Technicien de réseaux de télécommunications
e Technicien de maintenance en informatique

* Développeur DevOps
* Développeur front-end
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Nouveaux métiers qui
apparaissent dans le top 10
en2021:

* Administrateur/
Gestionnaire de base de
données

* Chargéde
communication digitale

* Chefdeprojet/
Consultant en
transformation
digitale/numérique

* Copywriter / Rédacteur
Web / Rédacteur SEO

* Designer UX/ Ul

* Data Analyst

* Content manager

Sources :
(1) OPIIEC (Observatoire sectoriel Juillet 2021)
(2) Pole Emploi (Besoins en Main d’CEuvre BMO 2021 )

(3) GEN: (offres d'emploi publiées par région sur LinkedIn et Indeed en septembre 2020 et octobre 2021, sur un panel de 55 métiers du numérique -

cartographie GEN)
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