
ÉTUDE SUR LES BESOINS EN COMPÉTENCES NUMÉRIQUES DANS LES RÉGIONS

Bourgogne Franche-Comté
La Bourgogne Franche-Comté, qui possède plusieurs filières d’excellence
dans l’industrie et l’agriculture, est en train d'amorcer la transformation
digitale de son économie.

Sources :
(1) OPIIEC (Observatoire sectoriel Juillet 2021) 
(2) Pôle Emploi (Besoins en Main d’Œuvre BMO 2021 )
(3) GEN : (offres d'emploi publiées par région sur LinkedIn et Indeed en septembre 202O et octobre 2021, sur un panel de 55 métiers du numérique - cartographie GEN)
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Emplois créés sur un an (1) 

178 (+6,3%) 

Part des recrutements 
jugés difficiles (2)

57,30% (moy France : 61,1%)

TOP 15 des métiers les plus demandés en
Bourgogne Franche-Comté (Oct 2021/Sept 2020) (3)

Nouveaux métiers qui 
apparaissent dans le top 15 
en 2021 :

• Data Analyst
• Designer UX / UI
• Développeur DevOps
• Testeur d'application / 

fonctionnel / QA

Métiers qui disparaissent du 
top 15 en 2021 :

• Administrateur / 
Gestionnaire de base de 
donnée

• Intégrateur web / 
Intégrateur 
d'application

• Product Owner
• Scrum Master

Répartition du nombre total d’offres
par famille de métiers (3)
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