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Répartition du nombre total d'offres
par famille de métiers ¢

Emplois créés sur un an @)
& 178 (+6,3%)

1 x Part des recrutements

£y jugés difficiles (2)

\v'/ B Développement, intégration et tests
f””“”\ B Reéseau infrastructure et sécurité
: $ ] g 57 3 00 B Marketing/e-commerce
b § H s ' A) (moy France: 61,1%) B Conception et gestion de projet
"z %" W Communication digitale

M Interface, graphisme et création
M Data Analyse
Maintenance et support
Robotigue et drones
TOP 15 des métiers les plus demandés en
Bourgogne Franche-Comté (Oct 2021/Sept 2020) @)
Développeur full-stack I %\ e qux métiers qui
Développeur DevOps = o apparaissent dans le top 15
Digital Business Developer i — 35 en2021:
Installateur réseaux té [écom —— O
Technicien systémes et réseqy | 7 e Data Analyst
Chefde projet |SEE—— * Designer UX /Ul
Data Analyst | * Développeur DevOps
Community Manager [ * Testeur d'application /
Technicien télécom 2 s s S S fonctionnel / QA
Développeur back-end [ 2
Développeur front-end — 5 Métiers qui disparaissent du
Développeur mobile E——— 2 top 15 en 2021:
Graphiste / Infographiste E————— 0
Designer UX /U] — 12 e Administrateur /
Testeur d'application / fonctionnel / QA 'SE—— 17 Gestionnaire de base de
0 1 0 n a 50 &0 7 a0 %0 100 donnée
m Octobre 2021 msept-20 * Intégrateur web /
Intégrateur
d'application
* Product Owner
e Scrum Master
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